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8.1. Necesitatea şi conţinutul economic al asigurărilor

[image: C:\Users\Viorica\Desktop\ddgdg.png]
Fig. 1. Schema fluxurilor generatoare de relaţii financiare în cadrul întreprinderii

Asigurările sociale constituie acea parte a relaţiilor social-economice băneşti cu ajutorul cărora, în procesul repartiţiei produsului intern brut, se formează, se repartizează şi se utilizează fondurile băneşti, necesare ocrotirii obligatorii a salariaţilor, pensionarilor, aflate în incapacitatea temporară sau permanentă de muncă, în caz de bătrâneţe şi în alte cazuri prevăzute de lege.
Asigurarea socială e un sistem de relaţii economico-sociale, proces obiectiv necesar al dezvoltării economice şi sociale izvorât din acţiunea legilor economice.
Primele forme embrionare ale asigurărilor sociale au luat fiinţă către sfârşitul secolului al XIX-lea şi la începutul secolului XX din iniţiativa lucrătorilor din fabrici.
Necesitatea organizării ocrotirii cetăţenilor sub diferite forme a apărut odată cu dezvoltarea forţelor de producţie şi a relaţiilor de producţie.
Fondurile asigurărilor sociale se constituie în mod obişnuit din cotizaţiile salariaţilor.
Bugetul asigurărilor sociale este o componentă a bugetului public naţional; el este planul anual, care reflectă constituirea, repartizarea şi utilizarea fondurilor băneşti necesare ocrotirii pensionarilor, salariaţilor şi membrilor lor de familie.
Potrivit prevederilor Legii finanţelor publice, Bugetul Asigurărilor Sociale de Stat (BASS) se întocmeşte distinct de Bugetul de Stat şi se aprobă de către Parlamentul o dată cu acesta, dobândind astfel o deplină autonomie.
Asigurările sociale din republică s-au dezvoltat şi s-au perfecţionat continuu.
Nivelul şi structura cheltuielilor de asigurare socială diferă da la o ţară la alta, cele mai importante cheltuieli fiind cele cu plată pensiilor şi indemnizaţiilor.
Necesitatea asigurărilor sociale decurge din faptul, că participarea cetăţenilor la desfăşurarea procesului de producţie şi a oricărei activităţi utile societăţii omeneşti poate să pună salariaţi în anumite împrejurări – în imposibilitatea de a mai presta o muncă în condiţii normale.
Cei puşi în imposibilitatea de a-şi dobândi prin muncă cele necesare traiului lor şi a familiilor respective, datorită accidentelor, bolilor, maternităţii, invalidităţii, precum şi ca urmare a unei limite de vârstă este necesar ca statul să ia din timp măsuri corespunzătoare pentru a ocroti cetăţenii, asigurându-le veniturile necesare existenţei lor.
Dezvoltarea forţelor de producţie şi perfecţionarea relaţiilor de producţie au determinat crearea unui sistem propriu, naţional de asigurări sociale.
Fiind o importantă problemă de stat, drepturile cetăţenilor pe linia asigurărilor sociale sânt prevăzute de Constituţia şi în alte acte normative.
Asigurarea obligatorie reflectă relaţii juridico-civile legate de constituirea şi utilizarea în temeiul legii a resurselor fondului de asigurări. Anume prin legi statul stabileşte forma obligatorie de asigurare. 
Asigurarea benevolă se deosebeşte de cea obligatorie prin modul de participare cu fonduri băneşti.
Deci:
Protecţia socială – e un sistem de măsuri cu caracter economic, juridic, social şi organizatoric, întreprinse de stat în scopul garantării unei vieţi mai bune a oamenilor. 
Asigurarea socială – sistem de indemnizaţii băneşti ce permit compensarea principalelor tipuri de pierderi, a capacităţii de muncă (de boală, şomaj...). 
Asistenţa socială – un ansamblu de servicii sociale în bani sau natură, servicii medicale, diferite forme de recuperare socială.
Repartizarea unei părţi importante din PIB prin intermediul finanţelor generează anumite efecte utile pentru societate. In economia de piaţă prin intermediul finanţelor publice statul pune la dispoziţie membrilor societăţii o gamă largă de utilităţi. Asigurarea survine ca un intermediar financiar între persoanele fizice şi juridice. Sub aspect financiar asigurarea socială participă la repartizarea PIB constituind mijloace de control asupra formării şi utilizării acestuia.
Sub aspect financiar, asigurările sociale participă la repartiţia unei părţi din produsul intern brut, constituind un mijloc de control asupra formării, repartizării şi utilizării acestuia.
Conţinutul economic al asigurărilor sociale este determinat de natura relaţiilor de producţie.
Prin asigurările sociale se iau măsurile corespunzătoare pentru prevenirea îmbolnăvirilor, refacerea şi întărirea sănătăţii, precum şi pentru asigurarea existenţei acelora care şi-au pierdut definitiv capacitatea de muncă din cauza bolii, accidentelor, a bătrâneţii ca şi a celor care nu mai au susţinători legali.


8.2. Structura Bugetului Asigurărilor Sociale de Stat

Bugetul asigurărilor sociale de stat (numit în continuare BASS) este o parte componentă a bugetului public naţional şi este un plan financiar anual care reflectă constituirea, utilizarea şi repartizarea fondurilor băneşti necesare ocrotirii pensionarilor, salariaţilor asiguraţi şi a membrilor lor de familie. Potrivit Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale, BASS se întocmeşte separat de bugetul de stat şi se aprobă de Parlament odată, dobândind autonomie.
Conţinutul economic al BASS este determinat de structura şi trăsăturile orânduirii social-economice şi politice, de necesitatea realizării cerinţelor legilor economice care acţionează în economia noastră, de prerogativele şi funcţiile statului.
Bugetul asigurărilor sociale de stat este format din bugetele pentru realizarea asigurărilor sociale la nivelul caselor de pensii şi din bugetul asigurărilor sociale, elaborate de organele de resort din Casa Naţională de Asigurări Sociale, care cuprinde veniturile şi cheltuielile cu caracter centralizat. 
Elaborarea şi executarea separată a bugetului asigurărilor sociale de stat faţă de bugetul statului constituie o realizare importantă, deoarece permite ca resursele acestuia să fie utilizate integral pentru ocrotirea cetăţenilor, iar eventualele excedente să se raporteze pe anii viitori.
Relaţiile între bugetul de stat şi bugetul asigurărilor sociale de stat se realizează prin: 
a) transferuri cu destinaţie specială, destinate pentru acordarea prestaţiilor sociale şi altor cheltuieli aferente, care potrivit legislaţiei în vigoare, se suportă de la bugetul de stat prin intermediul bugetului asigurărilor sociale de stat; 
b) transferuri de la bugetul de stat pentru acoperirea insuficienţei veniturilor bugetului asigurărilor sociale de stat, în cazul în care resursele bugetului asigurărilor sociale de stat nu acoperă cheltuielile acestuia.
Conform Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale, „bugetul asigurărilor sociale de stat – totalitatea veniturilor, cheltuielilor şi surselor de finanţare, destinate pentru realizarea funcţiilor şi gestionarea sistemului public de asigurări sociale”
Veniturile bugetului asigurărilor sociale de stat reprezintă totalitatea resurselor băneşti care se cuvin bugetului asigurărilor sociale de stat, în baza unor prevederi legale, formate din contribuţii, taxe şi unele vărsăminte de la bugetul de stat.
În Republica Moldova, sursa principală de constituire a fondurilor băneşti necesare cheltuielilor acestor asigurări a devenit contribuţia pentru asigurările sociale de sta (sumă datorată în mod obligatoriu de participant la sistemul public de asigurări sociale). Aceasta este plătită de întreprinderile, instituţiile, organizaţiile şi alte persoane juridice, de către deţinătorii patentei de întreprinzător, precum şi de celelalte persoane fizice şi alte subiecte de drept ai căror salariaţi sunt cuprinşi în aceste asigurări ca beneficiari de pensii, indemnizaţii şi ajutoare băneşti acordate în cadrul acestor asigurări. „Pe lângă de contribuţia pentru asigurările sociale de stat, ca venituri bugetare ale acestor asigurări sunt prevăzute şi dobânzile bancare pentru disponibilităţile băneşti apărute în executarea bugetului asigurărilor sociale de stat, majorările de întârziere (penalitatea) şi amenzile pentru neplata integrală şi la termen a contribuţiei datorată de întreprinderi, instituţii, organizaţii etc.;sumele de bani obţinute din lichidarea unor debite restante din anii anteriori.” 
Contribuţia pentru asigurările sociale de stat este cel mai important venit şi se calculează asupra fondului de salarii al fiecăreia dintre unităţile plătitoare în acest scop fiind precizate sumele de bani ce se includ şi cele care nu pot fi cuprinse în fondul contributiv de salarii, în care se includ:
· Salariile pentru întregul personal permanent, temporar sau zilier al unităţii debitoare;
· Drepturile băneşti pentru concediile legale şi suplimentare;
· Salariile cuvenite personalului scos din producţie sau activitate pentru calificare profesională;
· Indemnizaţiile ce se plătesc persoanelor angajate şi celor ce îndeplinesc funcţii de conducere;
· Sporurile de salarii pentru vechime în munca neîntreruptă, pentru condiţii de muncă grele şi periculoase, pentru activitatea prestată suplimentar peste programul de lucru cu alte motivaţii asemănătoare;
· Alte drepturi băneşti acordate personalului propriu în formă bănească în condiţii legale.
Contribuţia de asigurări sociale nu se datorează asupra sumelor reprezentând:
a) prestaţii de asigurări sociale, cu excepţia ajutorului de şomaj, prestaţiei în cazul incapacităţii temporare de muncă, pensiei de invaliditate;
b) prestaţiile care se suportă din fondurile angajatorului; 
c) drepturile plătite, potrivit dispoziţiilor legale, în cazul desfacerii contractelor de muncă;
d) diurnele de deplasare şi indemnizaţiile de transfer;
e) drepturile de autor sau cele obţinute în baza unei convenţii civile;
f) alte drepturi exceptate prin legi speciale.
Sumele exceptate de la plata contribuţiei de asigurări sociale nu se iau în considerare la stabilirea cuantumului prestaţiilor de asigurări sociale[art.23 din legea cu privire la sistemul public de asigurări sociale nr. 489-XIV din 08.07.1999].
Pentru anul 2014, Bugetul asigurărilor sociale de stat a fost aprobat, la capitolul „Venituri” după cum urmează în tabelul de mai jos.


Tabelul 1
Sinteza bugetului asigurărilor sociale de stat la venituri pe anul 2025





























Figura 2. Structura veniturilor bugetului asigurărilor sociale de stat pentru anul 20

Cheltuielile bugetului asigurărilor sociale de stat – sumele aprobate în bugetul asigurărilor sociale de stat pentru destinaţiile prestabilite conform prevederilor legale.
Cheltuielile bugetare pentru asigurările sociale de stat sunt reglementate pornind de la dispoziţiile art.39 şi 41din Legea privind sistemul public de asigurări sociale, având următoarea destinaţie:
- pensiile pentru munca desfăşurată până la depăşirea limitei legale de vârstă;
- pensiile care se acordă pentru pierderea temporară de muncă din cauză de accident de muncă şi boală profesională,denumită şi pensie de invaliditate;
- pensiile de urmaş ce se acordă copiilor până la o anumită vârstă ai asiguraţilor decedaţi şi soţiilor acestora în funcţie de vârstă şi de durata căsătoriei cu susţinătorul decedat;
- indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă;
- prestaţii pentru prevenirea îmbolnăvirilor, refacerea şi întărirea sănătăţii;
- indemnizaţii de maternitate şi indemnizaţii pentru creşterea copilului sau îngrijirea copilului bolnav;
- ajutorul de şomaj;
- ajutor bănesc în caz de deces al salariatului sau al membrilor familiei acestuia.
Modalitatea de acordare, de stabilire şi de plată a altor drepturi de asigurări sociale se reglementează prin lege. 
Pentru anul 2014 s-au aprobat cheltuieli aferente asigurărilor sociale de stat după cum urmează în tabelul de mai jos.


Tabelul 2
Sinteza bugetului asigurărilor sociale de stat la cheltuieli pentru anul 2025





























La elaborarea proiectului bugetului anual al asigurărilor sociale se urmăreşte echilibrul dintre venituri şi cheltuieli, prevăzându-se totodată rezerve băneşti îndeosebi pentru îndemnizaţiile ce se acordă în cazuri de incapacitate temporară de muncă atrasă de accidente şi îmbolnăviri profesionale care se produc neprevăzut.
Elaborarea proiectului bugetului asigurărilor sociale de stat se efectuează de Casa Naţională de Asigurări Sociale, coordonat cu Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale privind evoluţia veniturilor şi cheltuielilor în anul următor cu influenţele creşterii probabile a preţurilor şi tarifelor. Proiectul se elaborează până la începutul ultimului trimestru şi este supus avizării de către Ministerul Finanţelor şi aprobării de către Guvern. Guvernul examinează şi decide includerea amendamentelor la proiectul legii bugetului asigurărilor sociale de stat şi la nota explicativă. După includerea amendamentelor, dacă acestea există, Guvernul aprobă proiectul legii bugetului asigurărilor sociale de stat. După aprobare, acesta este înaintat Parlamentului spre dezbatere şi adoptare, concomitent cu proiectul bugetului de stat pe acelaşi an următor.
Examinarea proiectului legii asigurărilor sociale de stat în Parlament se efectuează în trei lecturi.
a) Examinarea în prima lectură:
În cadrul primei lecturi, Parlamentul examinează direcţiile principale ale politicii bugetare ale asigurărilor sociale de stat şi concepţiile de bază ale proiectului;
b) Examinarea în a doua lectură.
În decursul lecturii a doua, Parlamentul, la prezentarea Comisiei de specialitate, examinează veniturile estimate sub formă de calcule şi structura lor; cheltuielile estimate, structura şi destinaţia lor; deficitul sau excedentul bugetului asigurărilor sociale de stat.
c) Examinarea în a treia lectură:
În decursul lecturii a treia, Parlamentul examinează alocaţiile detaliate care vor fi efectuate; stabileşte alocaţiile care vor fi finanţate în mod prioritar; examinează alte detalieri din proiectul legii bugetului asigurărilor sociale de stat.
Până la data de 5 decembrie a fiecărui an, Parlamentul adoptă legea bugetului asigurărilor sociale de stat, care va fi promulgate de Preşedintele statului, apoi va fi publicată şi va intra în vigoare la 1 ianuarie a anului următor. Dacă legea bugetului asigurărilor sociale de stat nu a fost aprobată cu cel puţin 3 zile înainte de expirarea exerciţiului bugetar, în continuare se va aplica legea bugetului asigurărilor sociale de stat al anului precedent până la adoptarea noului buget.
Conform dispoziţiilor art.74 alin(3) din Constituţia Republicii Moldova, toate legile, adoptate de Parlament, se trimit spre promulgare Preşedintelui Republicii Moldova, promulgarea fiind actul final al procedurii legislative şi cade exclusiv în competenţa şefului statului. Promulgarea legii de către şeful statului îi conferă acesteia titlu executoriu, astfel obligând organele responsabile la executarea prevederilor respectivei legi.
În ceea ce priveşte executarea legii bugetului asigurărilor sociale de stat, aceasta constă în realizarea contribuţiei şi a celorlalte venituri, în corelaţie practice necesară cu plata pensiilor, îndemnizaţiilor şi ajutoarelor băneşti acordate din acest buget. Cu alte cuvinte executarea legii BASS presupune realizarea veniturilor şi alocarea cheltuielilor aferente procesului de asigurare socială.
La sfârşitul fiecărui an bugetar, Casa Naţională întocmeşte o dare de seamă cu privire la realizarea bugetului asigurărilor sociale de stat, fiind prezentat Guvernului până la data 01 mai a anului imediat următor anului de gestiune, spre examinare şi aprobare, iar Guvernul, după aprobare, va prezenta până la data de 01 iunie, Parlamentului.


8.3. Principiile şi rolul asigurărilor sociale

Principiile organizării şi funcţionării sistemului public de asigurări sociale
Sistemul public de asigurări sociale (denumit în continuare sistem public) se organizează şi funcţionează având ca principii de bază:
a) principiul unicităţii, potrivit căruia statul organizează şi garantează sistemul public bazat pe aceleaşi norme de drept;
b) principiul egalităţii, care asigură tuturor participanţilor la sistemul public – contribuabili şi beneficiari – un tratament nediscriminatoriu în ceea ce priveşte drepturile şi obligaţiile prevăzute de lege;
c) principiul solidarităţii sociale, inter şi intrageneraţii, conform căruia participanţii la sistemul public îşi asumă conştient şi reciproc obligaţii şi beneficiază de dreptul pentru prevenirea, limitarea sau înlăturarea riscurilor sociale prevăzute de lege;
d) principiul obligativităţii, potrivit căruia persoanele fizice şi juridice au, conform legii, obligaţia de a participa la sistemul public; drepturile de asigurări sociale se exercită corelativ îndeplinirii obligaţiilor;
e) principiul contributivităţii, conform căruia fondurile de asigurări sociale se constituie pe baza contribuţiilor datorate de persoanele fizice şi juridice participante la sistemul public; drepturile de asigurări sociale se cuvin pe temeiul contribuţiilor de asigurări sociale plătite;
f) principiul repartiţiei, potrivit căruia fondurile de asigurări sociale realizate se redistribuie pentru plata obligaţiilor ce revin sistemului public, conform legii;
g) principiul autonomiei, potrivit căruia sistemul public se administrează de sine stătător, pe baza legii.

În afară de acestea principii mai sunt şi alte principii de ordin secundar, cum ar fi:
1) Cuprinderea în asigurările sociale a tuturor cetăţenilor RM, a tuturor păturilor sociale. Practic astăzi toţi cetăţenii activi ai ţării, pensionarii şi membrii lor de familie sânt ocrotiţi prin asigurările sociale, ceea ce înseamnă că la bază asigurărilor sociale se află principiul generalităţii şi că statul garantează aceste drepturi prin constituţie şi prin alte acte normative.
2) Cetăţenii sânt ocrotiţi în toate cazurile şi pentru toată perioada de pierdere a capacităţii de muncă, iar mamele se bucură şi de ocrotire socială deosebită în caz de sarcină, pe perioada de creştere a copilului până la 3 ani, când au copii mici bolnavi.
3) Cetăţenii sânt ocrotiţi prin asigurările sociale potrivit sistemului de salarizare, adică în concordanţă cu venitul realizat. Potrivit acestui principiu nivelul salariului (venitului) reprezintă elementul fundamental în funcţie de care se determină cuantumul pensiilor, indemnizaţiilor şi a altor drepturi de asigurări sociale.
4) Ocrotirea se realizează în concordanţă cu cerinţele eticii i echităţii sociale, ceea ce presupune ca pensiile şi celelalte forme de ocrotire se reglementează şi se acordă pe baza contribuţiei aduse de fiecare cetăţean la dezvoltarea societăţii noastre, urmându-se concomitent, realizarea unui raport echitabil între veniturile care provin din salarii şi cele realizate din pensie, raport venit să stimuleze persoanele care lucrează efectiv în diferite sectoare de activităţi ale producţiei materiale în domeniul social-cultural etc.; de asemenea se urmăreşte realizarea unor proporţii echitabile între pensiile mici şi cele mari, au loc trimiteri la tratament în mod gratuit ale pensionarilor cu pensii mai ici, trimiteri gratuit la odihnă în staţiunile balneoclimaterice ale copiilor din familiile cu mulţi copii.
5) Pensiile de asigurări sociale sânt scutite de orice impozite şi taxe
6) Imprescriptibilitatea dreptului la pensie şi indemnizaţie de asigurări sociale. Cetăţeni care îndeplinesc condiţiile legale au dreptul să ceară oricând stabilirea dreptului la pensie, indemnizaţie etc.
7) Pensiile şi indemnizaţiile de asigurare nu pot fi cedate nici total, nici parţial: fiind un drept personal nu poate face obiectul vreunei tranzacţii, având menirea să asigure condiţii decente de viaţă persoanei căreia i-a fost conferită.

Rolul asigurărilor sociale rezultă din principiile ce stau la baza lor, precum şi din modul cum se constituie şi se folosesc fondurile băneşti respective.
Asigurările sociale cuprind o serie de norme pentru înfăptuirea unei tot mai bune igiene şi securităţii muncii, prevenirea îmbolnăvirilor, refacerea şi întărirea sănătăţii cetăţenilor şi a familiilor lor, ceea ce are drept urmare menţinerea şi creşterea capacităţii lor de muncă.
Controlul exercitat cu prilejul încasării veniturilor şi efectuării cheltuielilor cu plata pensiilor, indemnizaţiilor, ajutoarelor etc. Contribuie la buna desfăşurare a producţiei şi a muncii, la folosirea raţională a forţei de muncă, a mijloacelor de muncă şi băneşti, la consolidarea disciplinei economico-financiare şi a legalităţii. 


8.4. Formele de ocrotire a cetăţenilor prin asigurările sociale de stat

La fel ca şi în alte ţări, la fel şi în RM pentru a beneficia de dreptul la pensia asiguraţii trebuie să aibă o anumită vechime de muncă.
	Ţările
	Vârsta, ani

	
	femei
	bărbaţi

	Republica Moldova
	60
	65

	Franţa
	60
	65

	Austria
	60
	65

	Germania
	65
	65

	Ungaria
	55
	60

	Danemarca
	65
	67

	Norvegia
	67
	67

	Suedia
	65
	65

	Anglia
	60
	65

	SUA
	65
	65


Majoritatea muncitorilor din ţările dezvoltate optează pentru pensionarea cât mai devreme, chiar dacă li se promite o pensie mai mare, dacă se vor pensiona mai târziu. Pensionarea mai devreme face loc cadrelor tinere.
În unele ţări salariaţii nu sânt obligaţi să se pensioneze ceea ce înseamnă că pot lucra cât trăiesc. În alte ţări pensionarea este obligatorie. 
Majoritatea ţărilor acceptă cumularea a salariului cu pensie.
Principale forme de ocrotire a cetăţenilor în cadrul asigurărilor sociale de stat sânt: pensiile, trimiterile la tratament balnear şi odihnă, indemnizaţii şi ajutoare, unele cheltuieli cu ocrotirea sănătăţii.


8.4.1. Pensiile şi rolul lor
Pensiile constituie forma principală de ocrotire a cetăţenilor prin asigurările sociale. Pensiile sânt plăţile lunare ce se fac persoanelor care îşi încetează activitatea datorită atingerii unei anumite limite de vârstă, invalidităţi, pe tot timpul vieţii de la pensionare.
Pensiile se acordă în raport cu salariul tuturor cetăţenilor, care au împlinit vârsta prevăzută de lege, au vechimea necesară în munca ori şi-au pierdut total sau parţial capacitatea de muncă.
Principiul călăuzitor al sistemului actual de pensionare îl constituie îmbunătăţirea raportului dintre pensie şi salariul tarifar, adică asigurarea justă a unei corelări între nivelul pensiilor şi cel al salariilor. Acest principiu stimulează perfecţionarea pregătirii angajaţilor, productivitatea lor şi creşterea aportului lor la dezvoltarea economico-socială a ţării.
Sistemul de pensii din RM trebuie întemeiat pe principiile echităţii sociale, asigurând realizarea unor proporţii echitabile între diferite categorii de pensii.

La baza sistemului actual de pensionare se află următoarele principii:
1. Fondurile băneşti necesare plăţii pensiilor se formează din contribuţiile agenţilor economici;
2. Stimularea realizării unei vechimi cât mai mari în muncă;
3. Justa corelare a pensiei de invaliditate cu pensia pentru munca depusă şi limita de vârstă;
4. Determinarea cuantumului pensiei în funcţie; în primul rând, de condiţiile existenţei la locul de muncă.

Prin asigurările sociale se acordă următoarele pensii:
1. Pensia pentru munca depusă şi limita de vârstă, se acordă în cazul îndeplinirii cumulative a 2 condiţii:
· Să fie împlinită vârsta când se consideră că nu mai există capacitate normală de muncă;
· Să existe o anumită vechime în muncă;
Pensia se acordă pe viaţă.
2. Pensia pentru pierderea capacităţii de muncă din cauza accidentelor de muncă sau bolilor profesionale (invaliditate). Prin invaliditate se înţelege pierderea totală sau în mare măsură a capacităţii de muncă în mod definitiv sau pe o durată îndelungată de timp. 
Pensia se acordă persoanelor încadrate în muncă care din cauza unor accidente de muncă survenite în timpul îndeplinirii sarcinilor de serviciu.
Aceasta pensie se acordă şi persoanelor care şi-au pierdut total sau în cea mai mare măsură capacitatea de muncă din cauza unei boli contractate în timpul în care nu erau încadrate în muncă, dacă invaliditatea constatată este de gradul I sau II, în timpul îndeplinirii obligaţiilor militare, a sarcinilor de stat şi obşteşti, precum şi a elevilor, studenţilor care contractează invaliditatea în timpul efectuării practicii profesionale.
3. Pensia pentru pierderea capacităţii de muncă în afara procesului de muncă (invaliditate) se acordă persoanelor încadrate în muncă, în cazul în care şi-au pierdut capacitatea de muncă total sau parţial din cauza unor accidente care au avut loc în afara procesului de muncă. 
4. Pensie de urmaş se acordă copiilor şi soţiei dacă la data decesului persoana respectivă era pensionar sau întrunea condiţiile pentru obţinerea unei pensii (acelor care au decedat în urma războiului din Transnistria).
5. Ajutorul social este o formă de sprijinire a foştilor lucrători care nu sânt îndreptaţi să primească vreuna din pensiile ce se acordă prin asigurările sociale de stat, inapţi de muncă datorită vârstei sau bolilor cronice, invalizilor, care sânt lipsiţi de mijloace proprii de existenţă şi nu au nici un susţinător legal. Mijloacele proprii de existenţă sânt considerate veniturile lunare egale sau mai mari decât suma ajutorului social.
6. Pensia suplimentară se acordă celor persoane care în timpul activităţii lor personale a u contribuit la alimentarea Fondului Social, adică au efectuat prelevări de mijloace băneşti adăugător, suplimentar. 
Documentele, care servesc drept temei pentru plata pensiei:
1. Permisiunea pentru plata pensiei („fişele de pensii”) întocmite pentru întreaga perioadă de plată a pensiei în mărimea stabilită (pe viaţă, pe termen de invaliditate stabilit, atingerea de către copii a vârstei corespunzătoare sau terminarea de către ei a învăţăturii);
2. „Dispoziţie pentru plată de o singură dată a pensiei, indemnizaţiei”;
3. „avizul pentru plata sumelor de compensaţie a cheltuielilor pensionarilor-invalizi în legătura cu stabilirea noilor preţuri”.
Documentele menţionate mai sus trebuie să fie semnate de persoanele cu funcţie de răspundere şi legalizate prin ştampila cu stemă a organului care a stabilit pensia.

8.4.2. Indemnizaţiile şi ajutoarele de asigurări sociale
Indemnizaţii şi ajutoare de asigurări sociale constituie a altă formă de ocrotire a cetăţenilor. Prin asigurările sociale se acordă următoarele indemnizaţii şi ajutoare:
1. Indemnizaţii pentru prevenirea îmbolnăvirilor;
2. Refacerea şi întărirea sănătăţii;
3. Indemnizaţii în caz de maternitate;
4. Indemnizaţii pentru îngrijirea copilului;
5. Ajutor în caz de deces.
1,2.   Indemnizaţii pentru prevenirea îmbolnăvirilor, refacerea şi întărirea sănătăţi se acordă personalului permanent care se accidentează sau se îmbolnăveşte, indiferent de vechimea în muncă şi celor reîntorşi în producţie. Indemnizaţiile se acordă sub următoarele forme: trecerea temporară a personalului la lată muncă, trimiterea la tratament balneoclimateric, acordarea de proteze chirurgicale, etc.
3.     Indemnizaţii în caz de maternitate se acordă femeilor însărcinate care beneficiază de asistenţa medicală, de medicamente, de internare, de internare în maternitate în mod gratuit.  
Femeile gravide şi cele care alăptează nu pot fi folosiţi la locuri de muncă unde sânt condiţii vătămătoare, grele sau periculoase ori contraindicate medical fără a li se scade din salariu.
4. Indemnizaţii pentru îngrijirea copilului se acordă la cerere în continuare indemnizaţiei, în caz de maternitate sau oricând pentru îngrijirea copilului până la 3 ani.
5. Ajutor în caz de deces se acordă la decesul persoanei încadrate în muncă, al pensionarului, al membrilor lor de familie. Acest ajutor se acordă şi în situaţiile în care decesul a survenit în timp de 90 de zile de la desfacerea contractului de muncă.
Indemnizaţiile şi ajutoarele se acordă numai pe baza certificatelor medicale şi a altor acte de dovadă.


8.5. Asigurarea medicală
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