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TRAINING COURSE

Name of the training course:

Cadrul conceptual al raportarii integrate, raportarii de
sustenabilitate

Type of programme:

Training course

Training course for:

STUDENTS

0 ACADEMIC AND NON-ACADEMIC STAFF

Course duration:

2 hours

Method of conducting the course:

O Offline Course Implementation (In-Person Training)
[ Online Course Implementation

COMBINED

Course venue (location):

Moldova State University

Country where the course is held:

Republic of Moldova

Key learning outcomes:

YES

O NO

Acquired competences:
(short description)

Defineste si explica clar raportarea integrata si
raportarea de  sustenabilitate; identifica si
diferentieaza principalele cadre si standarde de
raportare non-financiara la nivel international; explica
conceptul de gandire integrata si modul in care
aceasta se reflecta in modelul de afaceri al unei
entitati; cunoaste obligatiile raportarilor non-
financiare conform cadrului legal international.

Competence assessment method:

O TEST
SURVEY

[0 OTHER (short description)

Number of course participants:

30

Number of participants successfully
completing the course:

30

Trainer(s):
(first and last name)

Lusmanschi Galina, dr, conf.univ.
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ANNOTATION OF THE TRAINING COURSE / ANOTATIE A CURSULUI DE INSTRUIRE

Unitatea de continut ,,Cadrul conceptual al raportdrii integrate, raportdrii de sustenabilitate” are
drept obiectiv intelegerea evolutiei conceptului de raportare integratd, raportare de sustenabilitate si
dezvoltare durabild in conformitate cu cadrul legal international de raportare. In cadrul unitétii de
continut se prezintd conceptul de raportare integratd ca o solutie la cerintele tot mai mari ale
investitorilor care cautd sd obtind o intelegere strategicd a viziunii entitdtii, prin reunirea informatiilor
financiare si non-financiare si combinarea raportdrilor interne si externe, lucru care se va traduce intr-
o0 mai mare eficientd, transparentd si consecventd.

Participantii vor face cunostintd cu obligatiile raportdrilor non-financiare conform cadrului legal
international, precum si modificdrile regulamentului OMNIBUS ca o propunere menitd sd simplifice
cerintele de reglementare pentru intreprinderile din UE. Prin discutii interactive, unitatea de curs
dezvoltd competentele analitice si de gdndire criticd. Pe parcursul studierii unitdtii de continut,
participantii vor dobdndi urmdtoarele competente teoretice si aplicative:

- definirea si explicarea clard a raportdrii integrate si raportdrii de sustenabilitate;

- identificarea si diferentierea principalele cadre si standarde de raportare non-financiard la

nivel international;

- explicarea conceptului de gdndire integratd si modul in care aceasta se reflectd in modelul de
afaceri al unei entitdti relationdnd crearea de valoare pe termen lung cu cele sase capitale
(financiar, industrial, intelectual, uman, social si de relatii, natural);

- cunoasterea obligatiilor raportdrilor non-financiare conform cadrului legal international.

Aceste competente vizeazd transformarea cunostintelor teoretice in abilitdti practice, esentiale

pentru un specialist in contextul cerintelor actuale de guvernantd corporativad si transparentd.
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TRAINING COURSE CONTENT
CADRUL CONCEPTUAL AL RAPORTARII INTEGRATE, RAPORTARII DE SUSTENABILITATE

1. Contextul dezvoltarii conceptului de raportare integrata. Notiuni privind raportarea
integrata, sustenabilitatea si dezvoltarea durabila

Informatiile din situatiile financiare sunt insuficiente pentru a oferi o imagine Th ansamblu asupra
activitatii unei entitati. Pentru a prezenta o imagine globala cu privire la o entitate, raportarile vor
trebui sa cuprinda atat situatiile financiare traditionale, cat si o parte de informatii cu caracter
nefinanciar care sa includa date cu privire la:

— dezvoltarea durabila,
— impactul activitatii entitatii asupra mediului,
— responsabilitatea sociala.

Astfel, efectele crizei economice globale au pus in discutie fiabilitatea raportarilor financiare si au
evidentiat necesitatea unui sistem de raportare mai cuprinzator, care sa prezinte modul in care
activitatea marilor entitati influenteaza interesul public, mediul si societatea.

Prin raportdrile integrate se trece la o noua etapa a raportarilor la nivelul entitatilor, avandu-se
in vedere ca, pentru a furniza o imagine completa cu privire la activitatea desfasurata de o entitate,
raportarile vor cuprinde atdt partea traditionald financiard, cdt si o parte nefinanciard care sa furnizeze
informatii cu privire la sustenabilitate si dezvoltare durabild, impactul activitatii asupra mediului,
capitalul uman, responsabilitatea sociald.

Notiunea de ,integrare” provine din punct de vedere etimologic din cuvintele latinesti integro,
integrare, respectiv integratio-integrationis, utilizate cu sensul de a renova, a restabili, a intregi, a
completa; altfel spus a pune la un loc mai multe pdrti intr-un tot unitar, elementele constitutive
devenind parti integrante. Termenul de integrare este pentru prima data definit in prima editie a The
Oxford English Dictionary prin combinarea partilor intr-un intreg.

Raportarea integrata este un proces in urma caruia rezultd o comunicare periodica, un raport
integrat care urmareste valoarea creata de entitate de-a lungul timpului. La baza acestei raportari
integrate sta o viziune cuprinzatoare asupra strategiei si performantei entitatii, atat din punct de
vedere financiar, cat si intr-un plan mai larg, cum ar fi activele necorporale, raportarea sociala si de
mediu, raportarea riscurilor. Un raport integrat este o comunicare concisa asupra modului in care
strategia entitatii, guvernanta ei corporativa, performanta ei si perspectivele duc la crearea de valoare
pe termen scurt, mediu si lung.

Raportul integrat este o combinatie de informatii, care in prezent sunt dispersate in diferite
domenii:

- situatii financiare;

- raportul conducerii;

- raportul privind guvernarea corporativa si remunerarea;
- raportul de sustenabilitate.
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Deci, reprezinta un tot unitar si este de o impof‘fé”ﬁfgdeosebité deoarece, in primul rand, reda
relatia dintre domeniile mentionate si explica modul in care acestea afecteaza capacitatea entitatii de
a stabili si mentine durabil plusvaloarea.

Notiunea de raportare integrata a aparut in cercetarile stiintifice de specialitate de citeva decenii.
Tn 1995, cercetdtorii (Eccles si Mavrinac) au prezentat rezultatele cercetdrilor sale care confirmé
interesul pietei pentru informatiile non-financiare (Eccles si Mavrinac, 1995), iar cartile publicate
ulterior au fost furnizate dovezi suplimentare cu privire la necesitatea suplimentarii raportarii
traditionale cu informatii despre aspectele non-financiare, impreuna cu indicatiile privind modul in care
raportarea corporativa ar putea fi imbunatatita.

Conform Cadrului general de raportare integratd si Consiliului International pentru Raportare
Integratd ,Raportul integrat este o comunicare concisa despre modul in care strategia, guvernarea,
rezultatele si perspectivele unei organizatii, in contextul mediului sau extern, conduce la crearea de
valoare pe termen scurt, mediu si lung”.

Dupa savantul Briscaru, A., Raportarea integrata presupune descrierea holestica a unei
organizatii despre strategiile adoptate, riscuri si oportunitatii, obiective viitoare, precum si
descrierea integrata a performantei pe doua axe principale, cea a performantei financiare, adresata
in special investitorilor, si a doua legata de performanta nefinanciara care reprezinta un subiect de
interes pentru toate categoriile de stakeholderi. [Briscaru, A., Globalizarea etica. Responsabilitate
sociala corporativa, Institutul European, lasi, 2012, p. 175]

Din punct de vedere al raportarii integrate, sustenabilitatea inseamna capacitatea unei entitati
de a crea valoare in timp.

Conceptul de creare a valorii in timp rezulta din efectele asupra celor sase tipuri de capitaluri
definite (capitalul financiar, uman, intelectual, natural, social si productiv) ca urmare a modelul de
afaceri utilizat de catre o entitate. Mai mult decat atat, raportarea integrata prin implementarea
conceptului de gandire integrata in cadrul unei entitati pune in evidenta sustenabilitatea afacerii.

n sensul Cadrului general de raportare integratd, capitalurile sunt clasificate in felul urmator:

Capitalul financiar — grupul de fonduri care este:

- disponibilul unei entitati pentru a fi utilizat in productia de bunuri sau in prestarea de
Servicii,

- obtinut prin finantare, de exemplu, prin datorii, capitaluri proprii sau subventii, ori
generat prin operatiuni sau investitii.

Capitalul fabricat — obiectele fizice fabricate (diferite de obiectele fizice naturale) disponibile
unei entitati pentru a fi utilizate in productia de bunuri sau in prestarea de servicii, inclusiv:

- cladiri,

- echipamente,

- infrastructura (cum ar fi drumuri, porturi, poduri si statii de tratare a deseurilor sau de
epurare a apei).

Capitalul fabricat este adesea creat de alte entitati, dar include activele fabricate de entitatea
raportoare spre a fi vandute sau situatia in care acestea sunt pastrate pentru propriul uz.

Capitalul intelectual — elemente intangibile organizationale, bazate pe cunostinte, inclusiv:
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- proprietatea intelectuala, cum ar fi brev'é’f’é}"drepturi de autor, programe informatice,

drepturi si licente,

- ,capitalul organizational”, cum ar fi cunostinte, sisteme, proceduri si protocoale tacite.

Capitalul uman — competentele, aptitudinile si experienta oamenilor, precum si motivatiile
acestora pentru a inova, inclusiv:

- alinierea si sustinerea lor fata de cadrul general de guvernanta al unei entitati, abordarea
privind gestionarea riscurilor si valorile etice,

- capacitatea de a intelege, dezvolta si implementa strategia unei entitati,

- loialitatile si motivatiile pentru imbunatatirea proceselor, bunurilor si serviciilor, inclusiv
capacitatea lor de a conduce, a gestiona si a colabora.

Capitalul social si de relatii — institutiile si relatiile din si dintre comunitati, grupuri de parti
interesate si alte retele, precum si capacitatea de a impartasi informatii in vederea cresterii bunastarii
individuale si colective.

Capitalul social si de relatii include:

- norme, valori si comportamente comune,

- relatiile cu principalele parti interesate si increderea si disponibilitatea de implicare pe
care o entitate le-a stabilit si urmareste sa le consolideze si sa le protejeze in raport cu
partile interesate externe,

- elementele intangibile asociate brandului si reputatiei dezvoltate de o entitate,

- contractul social al unei entitati de a-si desfasura activitatea.

Capitalul natural — toate resursele de mediu regenerabile si neregenerabile si procesele care
furnizeaza bunuri sau servicii care sustin prosperitatea anterioara, curenta ori viitoare a unei entitati.
Acesta include:

— aerul, apa, pamantul, mineralele si padurile,

— biodiversitatea si sanatatea ecosistemelor
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Sustenabilitatea afacerii vizeaza crearea unui echilibru adecvat intre imbunatatirea continua
pe termen scurt si lung atat a performantei financiare, cat si a performantei nefinanciare.

Termenul de ,raportare privind sustenabilitatea” inlocuieste termeni precum ,,raportare non-
financiard” si ,,raportare de mediu, sociala si economica” (ESG).

Raportarea integrata are rolul de a asigura conectivitatea raportului financiar si cel de
sustenabilitate, evidentiind relatia de interdependetd dintre performanta financiara si nefinanciara,
conceptul de creare a valorii pe termen lung, efectele asupra capitalurilor utilizate, precum si modelul
de afaceri care include obligatoriu o strategie de sustenabilitate.

Raportarea cu privire la sustenabilitate reprezinta practica de masurare si de comunicare a
performantei organizationale in vederea atingerii obiectivului de dezvoltare durabila, aceasta
practica acoperind totodata raspunderea pentru aceasta performanta in fata partilor interesate interne
si externe. Aceasta presupune raportarea cu privire la modul in care o entitate tine seama de aspectele
legate de sustenabilitate in cadrul operatiunilor sale, de impactul sau asupra mediului si de impactul
sau social si economic.
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Dezvoltarea durabild este definiti ca , 0 dezvoltare care satisface nevoile prezente fara a

compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a raspunde propriilor nevoi”.

Dezvoltarea durabila este inteleasa ca o abordare cuprinzatoare care leaga cei trei piloni:
sustenabilitatea mediului, sustenabilitatea sociala si sustenabilitatea economica. Integrarea acestor
piloni nu Tnseamna neaparat ca se fac compromisuri intre mediu si dezvoltarea economica , ci, mai
degrabd, ca dezvoltarea durabila poate sa creeze locuri de munca si poate genera o crestere
economica.

Dezvoltarea durabilda promoveaza conceptul de conciliere intre progresul economic si social fara
a pune in pericol echilibrul natural al planetei, aducand in prim plan un nou set de valori care va ghida
viitorul model de progres economic si social, valori ce vizeaza mai ales omul si nevoile sale prezente si
viitoare, mediul natural — protejarea si conservarea acestuia, precum si atenuarea deteriorarii actuale
a ecosistemelor.

La nivelul entitatilor, raportarea integrata reprezinta solutia la cerintele tot mai mari ale
investitorilor care cauta sa obtina o intelegere strategica a viziunii entitatii, prin reunirea informatiilor
financiare si non-financiare si combinarea raportarilor interne si externe, lucru care se va traduce intr-
o mai mare eficienta, transparenta si consecventa.

2. Cadrul legal al raportarii integrate. Obligatia raportarilor de sustenabilitate

Raportarea integrata face parte dintr-un sistem de raportare corporativa in plina evolutie. Acest
sistem este facilitat de Cadre generale si Standarde cuprinzatoare, care trateaza evaluarea si
prezentarea informatiilor in legatura cu toate capitalurile, precum si de reglementari corespunzatoare
si de o asigurare eficace.

Tn 2010, Comitetul International de Raportare Integratd (IIRC) emitea primul document-cadru
pentru raportarile integrate. De atunci, organizatia a functionat ca si un catalizator pentru practicarea
raportarii integrate. Astfel, IIRC a initiat un program pilot destinat corporatiilor care doresc sa adopte
raportarea integrata. Aceasta initiativa a castigat interesul a peste 100 de organizatii din intreaga lume,
care au decis sa aplice pentru acest program.

Initiativele de integrare a informatiilor de tip extra-financiar in raportul anual publicat de
companii a intampinat diferite ecouri in domeniul academic, literatura de specialitate cuprinzand multe
studii care sugereaza importanta subiectului.

Progresul inregistrat de IIRC in domeniul raportarilor integrate a fost sustinut, inca de la bun
inceput, de profesia contabila si organizatiile internationale:

— FASB - Consiliul pentru Standardele de Contabilitate Financiara,

— 1ASB - Consiliul pentru Standarde Internationale de Contabilitate,

— SASB - Consiliul pentru Standarde de Contabilitate in domeniul Sustenabilitatii,
— IFAC - Federatia Internationala a Contabililor,

— GRI - Initiativa de Raportare Global3,

— CE - Comisia Europeana, standardele sociale de audit,

— ICAEW - Institutul Expertilor Contabili din Anglia si Tara Galilor,
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—  ACCA - Asociatia Expertilor Contabililor AutSFizati,
— companii de audit Bigd- Price Waterhouse Cooper, Ernst & Young, KPMG, Deloitte,
precum si alte organizatii contabile.

Consiliul pentru Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) mentioneaza aceastd noua
tendinta de raportare intr-un document publicat in iulie 2013.

Prima versiune a Cadrului international de raportare integratd (IIRF), emisd de cdtre IIRC
(Consiliul international pentru raportare integratd (International Integrated Reporting Council)) in
2013, nu a stabilit cerinte stricte referitor la componenta si continutul rapoartelor integrate. Pe parcurs,
datorita practicilor in elaborarea rapoartelor integrate ale companiilor internationale dezvoltate pe
parcursul mai multor ani, precum si implicarea si sustinerea activa Tn elaborarea unui cadru
metodologic a organizatiilor internationale (Consiliul pentru Standarde Internationale de Contabilitate
—1ASB, Federatia Internationald a Contabililor — IFAC; Organizatia Internationala de Standardizare — ISO
etc.), In_prezent putem definitiva unele abordari generale structurale si de continut ale raportarii
integrate, precum:

= situatii financiare ale entitatilor, completate cu indicatorii de performanta financiara,

demonstrand capacitatea entitatii de dezvoltare sustenabila (cel putin Tn urmatoarea
perioada de raportare);

= rapoarte cu privire la impactul activitatii entitatii asupra mediului, inclusiv programe de

actiuni privind protectia mediului;

= rapoarte privind responsabilitatea sociala a entitatii, inclusiv programe de actiuni privind

participarea acesteia la dezvoltarea sociala in regiune.

Astfel, Cadrul general international de raportare integratd (lIRF) elaborat de Consiliul
International de Raportare Integrata (lIRC), editia revizuita si publicata in ianuarie 2021 inlocuieste
Cadrul general international de raportare integrata din decembrie 2013. Aceasta ultima versiune se
aplica pentru perioadele de raportare care incep la 1 ianuarie 2022.

in acelasi timp, Parlamentul European a adoptat pe 15 aprilie 2014 Directiva 2014/95 care
modifica Directiva 34/2013 (Noua Directiva Contabilad Europeana) si care impune tuturor entitatilor
mari cu peste 500 de salariati si altor entitati de interes public sa includa in raportul anual o declaratie
cu informatii nefinanciare. in Republica Moldova aceastd declaratie ar putea deveni o parte din raportul
conducerii. Aceasta initiativa a fost in concordanta cu alte evolutii care vizeaza schimbarea modelului
de raportare al entitatilor.

Tn Comunicarea sa din 11 decembrie 2019 intitulat3 Pactul verde european, Comisia Europeand
si-a luat angajamentul de a revizui dispozitiile privind raportarea de informatii nefinanciare din
Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului. Pactul verde reprezinta noua strategie
de crestere a Uniunii. Scopul sau este transformarea Uniunii intr-o economie moderna, eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor si competitiva, fara emisii nete de gaze cu efect de sera (GES)
pana Tn 2050. Pactul urmareste, de asemenea, sa protejeze, sa conserve si sa consolideze capitalul
natural al Uniunii, precum si sa protejeze sanatatea si bunastarea cetatenilor Uniunii Tmpotriva
riscurilor legate de mediu si a impactului aferent. Pactul verde isi propune sa decupleze cresterea
economica de utilizarea resurselor si sa asigure faptul ca toate regiunile si toti cetatenii Uniunii participa
la o tranzitie justd din punct de vedere social catre un sistem economic durabil, astfel incat nicio
persoana si niciun loc sa nu fie lasate in urma. Pactul va contribui la obiectivul de a construi o economie
in serviciul cetatenilor, consoliddand economia sociala de piata a Uniunii si contribuind la asigurarea
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faptului ca aceasta este pregatita pentru viitor si ca ofera stabilitate, locuri de munca, crestere

economica si investitii durabile.

Astfel a fost adoptata Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European si a Consiliului din
14 decembrie 2022 de modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE, a
Directivei 2006/43/CE si a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste raportarea privind durabilitatea
de catre intreprinderi (Corporate Sustainability Reporting Directive — CSRD)

Standardele Europene de Raportare de Sustenabilitate (ESRS), urmeaza sa fie aplicate de catre
toate entitatile care au obligatia raportarilor de sustenabilitate, conform Directivei CSRD, incepand cu
anul 2025.

Primele raportari conform Directivei se vor face, gradual, din 2024, dupa cum urmeaza:

= Primele raportari in anul 2025, pentru situatiile financiare din anul 2024, in cazul companiilor
mari, listate, bancilor si asiguratorilor, daca au mai mult de 500 de angajati — respectiv
companiile care aveau obligatii de raportare si conform Directivei anterioare (NFRD), inlocuita
de Directiva CSRD;

= Primele raportari in 2026, pentru anul financiar 2025, pentru celelalte companii mari, inclusiv

companiile mari non-EU, dar listate;

= Primele raportari in 2027, pentru anul financiar 2026, in cazul IMM-urilor listate, inclusiv cele

non-EU. Totusi, IMM-urile au posibilitatea sa amane cu 2 ani raportarile de sustenabilitate, pana
in 2029, pentru anul financiar 2028.

Noile Standarde introduc un nou concept al dublei materialitati, cu alte cuvinte entitatile care au
obligatii de raportare trebuie sa evalueze, sa cuantifice si sa prezinte informatii atat in ceea ce priveste
impactul activitatii lor asupra mediului inconjurator si societatii in ansamblu (responsabilitate social3,
tratament al angajatilor, guvernanta corporativa) dar si despre modul in care problemele sociale sau
de mediu pot crea riscuri financiare dar si oportunitati pentru entitatile raportoare.

Amanarea aplicarii raportarii privind durabilitatea cu doi ani. La 26 februarie 2025, Comisia
Europeana a introdus pachetul OMNIBUS al UE, o propunere menita sa simplifice cerintele de
reglementare pentru intreprinderile din UE.
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Comisia UE a avut in vedere consolidarea Directivei privind raportarea referitoare la
sustenabilitatea corporativd (CSRD), a Directivei privind diligenta necesara pentru asigurarea
durabilitatii corporative (CSDDD) si a taxonomiei UE intr-un singur regulament OMNIBUS.

n aprilie 2025, Parlamentul a votat pentru améanarea aplicrii raportérii privind durabilitatea cu
doi ani pentru al doilea si al treilea val de companii.

La fel ca in cazul normelor de raportare privind sustenabilitatea, in aprilie 2025 Parlamentul a
votat pentru amanarea aplicirii normelor de diligentd. intreprinderile mari, primele care ar trebui s
inceapa sa aplice normele, vor avea la dispozitie un an suplimentar pentru a se conforma.

Modificarile OMNIBUS:

1) Modificarea pragului de angajati pentru raportarea CSRD.

Pana acum, companiile cu peste 250 de angajati trebuiau sa respecte normele Directivei CSRD.
Dar, in temeiul actualizarii OMNIBUS, acest numar a crescut la 1 000 de angajati.



https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20250331IPR27557/sustainability-and-due-diligence-meps-agree-to-delay-application-of-new-rules
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Pentru intreprinderile mijlocii, aceasta este o schimibare destul de semnificativa. Multe companii
care se pregdteau pentru conformitatea cu cerintele de raportare ar putea constata acum ca nu mai
sunt obligate prin lege sa o faca.

Acestea nu inseamna ca partile interesate, cum ar fi investitorii, furnizorii sau chiar clientii, nu
vor astepta in continuare rapoarte privind durabilitatea. De fapt, renuntarea totald ar putea sa nu fie
cea mai inteligenta miscare in ceea ce priveste reputatia si increderea.

2) ,Oprirea ceasului” pentru termenele de raportare.

Pentru a solutiona dificultatile cu care se confruntda intreprinderile in ceea ce priveste
raportarea, Comisia Europeana a propus o initiativa temporara de ,,oprire a ceasului” pentru termenele
de raportare.

intreprinderile din valul 2, care trebuiau initial s3 prezinte primul raport pentru anul fiscal 2025,
vor avea acum timp pana in anul fiscal 2027 pentru a face acest lucru.

n final, OMNIBUS schimb3 regulile jocului in ceea ce priveste raportarea privind durabilitatea
(sustenabilitatea), in special pentru intreprinderile mijlocii, insa desi sunt scutite din punct de vedere
legal, cele care iau in serios sustenabilitatea vor continua probabil sa raporteze in mod voluntar,
deoarece este vorba de mai mult decat simpla respectare a normelor.




