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TRAINING COURSE

Name of the training course: Rolul raportarilor non-financiare (de
sustenabilitate) - perspective de dezvoltare in
Republica Moldova

Type of programme: Training course

Training course for: STUDENTS

0 ACADEMIC AND NON-ACADEMIC STAFF

Course duration: 2 hours

Method of conducting the course: [0 Offline Course Implementation (In-Person Training)
[ Online Course Implementation

COMBINED

Course venue (location): Moldova State University
Country where the course is held: Republic of Moldova
Key learning outcomes: YES
O NO
Acquired competences: Justifica rolul esential al raportarilor non-financiare ca
(short description) instrument de gestionare a riscurilor, atragere de

capital si crestere a valorii pe termen lung; explica rolul
si impactul viitor al Directivei CSRD si al Standardelor
Europene de Raportare de Sustenabilitate (ESRS)
asupra entitatilor din Republica Moldova, avand in
vedere statutul de tara candidata la UE.

Competence assessment method: O TEST

SURVEY

[0 OTHER (short description)

Number of course participants: 30

Number of participants successfully 30

completing the course:

Trainer(s): Lusmanschi Galina, dr, conf.univ.

(first and last name)
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ANNOTATION OF THE TRAINING COURSE / ANOTATIE A CURSULUI DE INSTRUIRE

Unitatea de continut ,Rolul raportdrilor non-financiare (de sustenabilitate) - perspective de
dezvoltare in Republica Moldova” are drept obiectiv intelegerea rolului raportdrilor non-financiare ca
instrument de gestionare a riscurilor, atragere de capital si crestere a valorii pe termen lung, precum si
perspectivele de dezvoltare a raportdrii de sustenabilitate in Republica Moldova. Tn cadrul unitétii de
continut se prezintd scopul si obiectivele raportdrii non-financiare, punctele slabe ale raportarii
financiare traditionale, diferentele dintre raportarea financiard traditionald si raportarea integratd,
obiectivele-cheie expuse in Strategia Uniunii Europene si statelor sale membre, precum si cele 17
Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD-uri) adoptate de cdtre Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite care au dat un nou impuls apreciabil dezvoltdrii durabile la nivel mondial. Participantii
vor face cunostintd si cu perspectivele de dezvoltate a raportdrilor non-financiare in Republica Moldova.

Prin discutii interactive, unitatea de curs dezvoltd competentele analitice si de géndire criticd. Pe
parcursul studierii unitdtii de continut, participantii vor dobdndi urmdtoarele competente teoretice si
aplicative:

- explicarea rolului si impactului viitor al Directivei CSRD si al Standardelor Europene de Raportare
de Sustenabilitate (ESRS) asupra entitdtilor din R.Moldova, avénd in vedere statutul de tard candidatd
la UE.

- identificarea si analiza prevederile legale nationale existente care vizeazd, direct sau indirect,
raportarea informatiilor non-financiare.

- evaluarea rolului critic al raportdrii de sustenabilitate (ESG) pentru cresterea competitivitdtii si
rezilientei entitdtilor din R.Moldova,

- evaluarea perspectivelor de dezvoltare a raportdrii de sustenabilitate in R.Moldova, propunédnd
modalitati de aliniere la standardele europene (CSRD) si de depdsire a provocdrilor locale.

Aceste competente vizeazd pregdtirea profesionistilor pentru a implementa cerintele si
oportunitdtile aduse de raportarea de sustenabilitate in contextul national al Republicii Moldova in

lumina alinierii la acquis-ul Uniunii Europene.
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TRAINING COURSE CONTENT

ROLUL RAPORTARILOR NON-FINANCIARE (DE SUSTENABILITATE) - PERSPECTIVE DE
DEZVOLTARE IN REPUBLICA MOLDOVA

1) Rolul raportarilor non-financiare (de sustenabilitate)

Conceptul de raportare integrata si raportare de sustenabilitate ocupa, Tn ultimii ani, un loc
primordial in cele mai importante publicatii din domeniul contabilitatii, atat la nivel mondial, cat si
regional.
Ciclul raportarii si gandirii integrate, avand ca rezultat o alocare eficienta si productiva a
capitalului, va actiona ca o forta pentru stabilitatea financiara si dezvoltarea durabila.
Raportarea non-financiara are ca scop:
4+ S3 aduca imbunatatiri calitatii informatiilor disponibile furnizorilor de capital financiar pentru
a permite o alocare mai eficienta si mai productiva a capitalului;

4+ S3 promoveze o abordare mai coerentd si mai eficientd a raportarii corporative care porneste
de la mai multe directii de raportare si comunica intreaga gama de factori care afecteaza
semnificativ capacitatea unei entitati de a crea valoare in timp.

4+ S3 Tmbunititeascd raspunderea fatd de baza generald a capitalurilor (financiar, fabricat,

intelectual, uman, social si de relatii si natural) si modul in care sunt administrate acestea si
sa promoveze intelegerea interdependentelor dintre ele;

4 S3sustind o gandire, un proces decizional si actiuni integrate care se concentreaza pe crearea

de valoare pe termen scurt, mediu si lung.

Scopul principal al raportarii non-financiare este asigurarea transparentei si responsabilitatii
entitatilor fata de partile interesate (investitori, clienti, angajati, comunitate) cu privire la impactul lor
asupra societatii si mediului.

Printre obiectivele principale ale raportarii de sustenabilitate unul este de a pune la dispozitia
tuturor partilor interesate nu doar imaginea performantei entitatii la data de raportare, dar, si de a
oferi informatii prognozate cu privire la performantele planificate ale entitatii in viitor (cel putin, pentru
perioada urmatoare de raportare).

Beneficiile raportarilor non-financiare:

- Managementul riscului: ldentificarea si atenuarea riscurilor non-financiare (ex. riscuri
climatice, litigii sociale, esecuri de guvernanta).

- Atragerea de investitii: Faciliteaza atragerea de capital ESG, deoarece investitorii folosesc
aceste rapoarte pentru a lua decizii etice si durabile.

- Tmbunatatirea reputatiei: Demonstreazd responsabilitatea sociald corporativd, consolidand
increderea si imaginea de brand.

- Conformitatea: Ajutd entitatile sa se alinieze la standardele internationale (ex. GRI, IFRS S1/S2)
si la legislatia nationald/regionala.

- Avantaj competitiv: Permite compararea performantei de sustenabilitate cu cea a
concurentilor.



| Initiative

Innovation Capacity Building

for Higher Education

77
17,

- CLIMATE
ENGINE

Moldova State

University Funded by

e, 1

Prin urmare, situatiile financiare traditionale aIe’”e"ﬁfi’c'gtii sunt recunoscute ca parte componenta
ale raportarii integrate — care trebuie sa fie completata cu indicatori de demonstrare a capacitatii de
dezvoltare sustenabila a entitatii.

in general, raportul de sustenabilitate contine date ce nu pot fi furnizate de un singur
departament. De aceea, la elaborarea sa participa profesionisti de la mai multe departamente. De
exemplu, pot lucra impreuna angajati ai departamentului de contabilitate, departamentului de
managementul calitatii, departamentului de cercetare, departamentului de resurse umane etc.

Astfel, raportarea financiara in forma sa actuala nu ofera informatii cu privire la perspectivele de
afaceri, adica cu privire la tipurile de riscuri si la amenintarile legate de activitatile entitatii, cu privire
la investitiile si proiectele realizate, si privind activitatile de mediu si factorii intangibili care afecteaza

valoarea entitatii.

Punctele slabe esentiale ale situatiilor financiare traditionale:
- concentrarea pe datele istorice si pe indicatori financiari decat pe indicatorii non-financiari ai
succesului financiar viitor,
- esecul in a satisface in mod adecvat nevoile utilizatorilor,
- concentrarea pe masurarea fiabila a activelor decat pe active necunoscute si cunostinte care
stau la baza succesului unei entitati moderne,
- concentrarea pe date agregate si pe abordarea pe termen scurt, etc.
Principalele diferente dintre raportarea financiara si raportarea integrata sunt sintetizate in

tabelul 1.
Tabelul 1
Diferente dintre raportarea financiara si raportarea integratd

Criteriu de Raportare curenta Raportare integrata

comparare financiara
Incredere Dezvaluire limitata Transparenta crescuta
Scopul Aprecierea situatiei financiare | Corespunde conceptiei capitalului — aprecierea
raportdrii curente situatiei financiare curente, tinand cont de

posibilitatile alternative de investire a capitalului
si prezentarea avantajelor concurentiale ale
entitatii la formarea valorii acesteia

Unitatea de

in mare parte, indicatori

Indicatori financiari (exprimati valoric) si non-

mdsurd financiari (exprimati valoric) financiari  (In  unitati  naturale, munca,
conventionale)

Abordare Izolata Integrata

(géndire)

Focalizare Trecut (contabilitate Trecut si viitor; Conectare la strategie (Baza —

operativa)

contabilitatea strategica)

Orizont de timp

Termen scurt

Termen scurt, mediu, lung

Adaptabilitate | Limitata la reguli Raspunde la cerintele individuale

Elemente de Active, datorii si capital; | Fluxul actualizat de numerar; valoarea adaugata

bazd venituri si cheltuieli; incasari si | economicd; valoarea capitalului actionar;
plati de numerar; | goodwill-ul etc.

the European Union
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Raportarea financiara conform IFRS a castigat deja popularitate in randul utilizatorilor situatiilor
financiare, IFRS-urile fiind in prezent cele mai folosite standarde de raportare financiara la nivel
mondial. Acestea au obtinut o ampla recunoastere si in Republica Moldova.

Cu toate acestea, investitorii si multi alti utilizatori interesati cer tot mai multe metode noi de
reprezentare a informatiilor pentru a evalua posibilitatea de a obtine venituri din investitii in entitati.
Una dintre aceste noi metode a devenit la nivel mondial raportarea integrata. Ea poate fi adoptata si
de entitatile economice din Republica Moldova.

Obiectivele-cheie expuse in Strategia Uniunii Europene si statelor sale membre:

¢ Protectia mediului, prin masuri care sa permita disocierea cresterii economice de impactul

negativ asupra mediului;

+» Echitatea si coeziunea sociald, prin respectarea drepturilor fundamentale, diversitatii
culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de orice fel;

+* Prosperitatea economica, prin promovarea cunoasterii, inovarii si competitivitatii pentru
asigurarea unor standarde de viata ridicate si unor locuri de munca abundente si bine platite;

% Tndeplinirea responsabilitatilor internationale ale UE prin promovarea institutiilor
democratice Tn slujba pacii, securitatii si libertatii, a principiilor si practicilor dezvoltarii
durabile pretutindeni in lume.

Trebuie remarcat faptul ca prezentarea unor astfel de informatii este un avantaj pe de o parte si
un dezavantaj pe de alt3 parte. Tn primul rand, este extrem de dificil si consumator de timp colectarea,
analiza si prelucrarea datelor privind capitalul intelectual, uman si relational in scopul pregatirii unui
raport. Unele elemente sunt dificil de identificat si descris. Exista, de asemenea, o problema cu
includerea lor in conturi. In al doilea rand, astfel de informatii sunt, de obicei, puternic protejate de
entitate impotriva oponentilor pietei, deoarece constituie un element important in construirea unui
avantaj competitiv.

Adoptarea Agendei 2030 si a celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD-uri) de catre
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite a dat un nou impuls apreciabil dezvoltarii durabile
la nivel mondial.

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila

lata lista celor 17 ODD-uri, adoptate de statele membre ale ONU in cadrul Agendei 2030 pentru
Dezvoltare Durabila:

1. ODD 1: Fara saracie. Eradicarea saraciei in toate formele sale, pretutindeni.

2. ODD 2:Zero foamete. Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea
nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile.

3. ODD 3: Sanatate si bunastare. Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii
tuturor, la orice varsta.

4. ODD 4: Educatie de calitate. Asigurarea unei educatii de calitate, incluziva si echitabila si
promovarea oportunitatilor de Tnvatare pe tot parcursul vietii, pentru toti.

5. ODD 5: Egalitatea de gen. Realizarea egalitatii de gen si emanciparea tuturor femeilor si
fetelor.
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6. ODD 6: Apa curata si sanitatie. Asigurarea”'aﬁﬁi\(‘)hibilitétii si gestionarea durabila a apei si
sanitatiei pentru toti.

7. ODD 7: Energie curata si la preturi accesibile. Asigurarea accesului la energie la preturi
accesibile, fiabild, durabila si moderna pentru toti.

8. ODD 8: Munca decenta si crestere economica. Promovarea unei cresteri economice
sustinute, incluzive si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei
munci decente pentru toti.

9. ODD 9: Industrie, inovare si infrastructura. Construirea unei infrastructuri rezistente,
promovarea industrializarii incluzive si durabile si Tncurajarea inovatiei.

10. ODD 10: Reducerea inegalitatilor. Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre tari.

11. ODD 11: Orase si comunitati durabile. Crearea de orase si asezari umane incluzive, sigure,
rezistente si durabile.

12.0ODD 12: Consum si productie responsabile. Asigurarea unor modele de consum si
productie durabile.

13. ODD 13: Actiune climatica. Adoptarea de masuri urgente pentru combaterea schimbarilor
climatice si a impactului acestora.

14. ODD 14: Viata marina. Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, marilor si resurselor
marine pentru o dezvoltare durabila.

15.ODD 15: Viata terestra. Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a
ecosistemelor terestre, gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, oprirea
si inversarea degradarii terenurilor si oprirea pierderii biodiversitatii.

16. ODD 16: Pace, justitie si institutii puternice Promovarea unor societati pasnice si incluzive
pentru o dezvoltare durabild, asigurarea accesului la justitie pentru toti si construirea unor
institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile.

17.ODD 17: Parteneriate pentru obiective. Consolidarea mijloacelor de implementare si
revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

Statele Membre ale Organizatiei Natiunilor Unite au adoptat Obiectivele de Dezvoltare Durabila
(ODD) prin rezolutia Adunarii Generale A/RES/70/1 din 25 septembrie 2015. Scopul acestei rezolutii
este de a atinge aceste 17 obiective pana in 2030, cu perspectiva de a elimina toate formele de saracie,
de a combate inegalitatile si de a aborda schimbarile climatice, asigurand totodata ca nimeni nu este
[asat in urma.

ODD-urile se bazeaza pe cele trei dimensiuni ale sustenabilitatii si includ elemente de dezvoltare
economicd, de incluziune sociald si de gestionare durabild a mediului. Spre deosebire de obiectivele
precedente — obiectivele de dezvoltare ale mileniului — ODD-urile sunt universale si se adreseaza
tuturor tarilor.

Raportul privind obiectivele de dezvoltare durabild 2025 marcheaza cel de-al zecelea bilant
anual al progresului global in directia Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila. Cu termenul limita
pentru 2030 la doar cinci ani distanta, raportul ofera o evaluare severa: obiectivele de dezvoltare
durabila au imbunatatit milioane de vieti, dar ritmul actual al schimbarilor este insuficient pentru a
atinge pe deplin toate obiectivele pana in 2030.

Un raport integrat care include raportul de sustenabilitate aduce beneficii tuturor partilor
interesate de capacitatea unei entitati de a crea valoare in timp, inclusiv angajatii, clientii, furnizorii,
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partenerii de afaceri, comunitatile locale, organele 1&gislative, organismele de reglementare si

decidentii politici.

2) Perspective de dezvoltare a raportarilor non-financiare in Republica Moldova

Tn Republica Moldova entititile nu sunt obligate s prezinte rapoarte integrate, insi, conform
Legii contabilitdtii si raportdrii financiare nr. 287/2017, entitatile mari cu peste 500 de angajati sunt
obligate sa includa o declaratie nefinanciara in Raportul conducerii, care sa reflecte impactul activitatii
asupra MEDIULUI, aspectele SOCIALE, respectarea drepturilor omului si masurile anticoruptie.

Raportul integrat este o combinatie de informatii, care in prezent sunt dispersate in diferite
parti:
- situatii financiare (partea traditionala financiara);
- raportul conducerii;
- raportul privind guvernarea corporativa si remunerarea;
- raportul de sustenabilitate.

Totusi, angajamentele Republicii Moldova ce decurg din Acordul de asociere UE-RM ne obliga sa
analizam atat sistemele existente, cat si noile evolutii relevante in domeniu.

Pentru statele candidate la admiterea in Uniunea Europeand, inclusiv Moldova, armonizarea
cadrului normativ constituie un obiectiv ce trebuie indeplinit pentru a putea face fata cu succes
cerintelor pietei comunitare.

Sunt entitati autohtone, in special cele internationale, care publica pe langa informatiile
financiare si informatii non-financiare, dar fara corelatii intre aceste informatii.

La nivel national conceptul de raportare integrata este unul de noutate, un element de inovatie
in domeniul contabilitatii si al stiintelor economice, atat in mediul academic, cat si in mediul de afaceri.

Lipsesc cercetari, studii empirice si lucrari publicate in domeniu. Totusi, angajamentele Republicii
Moldova ce decurg din Acordul de asociere UE-RM ne obliga sa analizam si sa expertizam atat sistemele
existente, cat si noile evolutii relevante in domeniu. Pentru statele candidate la admiterea in Uniunea
Europeanad, inclusiv Moldova, convergenta si armonizarea cadrului normativ constituie un obiectiv ce
trebuie indeplinit pentru a putea face fata cu succes cerintelor pietei comunitare. Sunt entitati
autohtone, in special cele multinationale, care publica pe langa informatiile financiare si informatii non-
financiare, dar fara corelatii intre aceste informatii. Viziunea raportarii integrate este, insa, de a le
conecta, de a arata care este legatura dintre strategia entitatii si partea de cercetare si dezvoltare, cum
este influentata politica riscurilor de problemele de mediu, cum e condusa strategia comerciala de
catre principiile drepturilor omului etc.

Contabilii ar trebui sa lucreze cu conducerea entitatilor lor pentru a spori intelegerea legaturii
dintre factorii financiari si nefinanciari care influenteaza performanta si valoarea entitatii. Raportarea
integrata va necesita o competenta a contabililor profesionisti de a prezenta clar legatura dintre
performanta financiara si utilizarea in cadrul entitatii a resurselor disponibile si a relatiilor
semnificative, precum si impactul acestor elemente asupra procesului de creare a unei valori
sustenabile.

Dezvoltarea raportarilor non-financiare in Republica Moldova este strans legata de parcursul sau
european si de necesitatea de a se alinia la UE.
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Factori Motor in dezvoltarea raportdrilor non-fi?i'c’i‘r‘ﬁffdre in Republica Moldova:

- Integrarea Europeand: Armonizarea legislatiei nationale cu directivele UE este un catalizator
major. Pe termen lung, entitatile mari din Moldova vor trebui sa se alinieze la cerintele stricte
ale Directivei privind Raportarea Corporativa de Sustenabilitate (CSRD) a UE.

- Accesul la finantare: Institutiile Financiare Internationale (IFl) si bancile comerciale solicita
din ce in ce mai mult informatii ESG, conditionand finantarea.

- Presiunea pietelor de export: Entitatile moldovenesti care exporta in UE trebuie sa raspunda
cerintelor de diligenta si de transparenta ale partenerilor lor externi.

Provocdri in dezvoltarea raportdrilor non-financiare in Republica Moldova:

- Cadrul legal: Cadrul de reglementare national este inca in curs de elaborare si implementare,
nefiind inca obligatoriu pentru majoritatea entitatilor din R.Moldova.

- Capacitatea organizationald: IMM-urile (care constituie majoritatea economiei) pot
intdmpina dificultdti in colectarea, prelucrarea si raportarea datelor complexe de
sustenabilitate.

- Resurse umane: Exista o nevoie de specialisti instruiti in domeniul sustenabilitatii si al
auditului non-financiar.

Oportunitdti in dezvoltarea raportdrilor non-financiare in Republica Moldova:

- Dezvoltarea competentelor: Programele de asistenta pot sprijini entitatile din R.Moldova in
tranzitia catre raportarea ESG.

- Investitii strdine: Rapoartele transparente de sustenabilitate fac piata moldoveneasca mai
atractiva pentru investitorii straini responsabili.

- Digitalizare: Utilizarea solutiilor digitale poate eficientiza procesul de colectare si raportare
a datelor ESG.

Impactul raportdrilor non-financiare in Republica Moldova. Desi CSRD se aplica direct entitatilor
din UE, acestea un impact indirect major asupra Republicii Moldova prin:

- Extinderea cerintelor de-a lungul lantului valoric: Entitatile mari din UE obligate de CSRD vor
solicita date ESG si conformitate de la furnizorii si partenerii lor din tari terte, inclusiv din
R.Moldova. O entitate moldoveneasca care exporta in UE va fi fortata sa raporteze date de
sustenabilitate, chiar daca nu este obligata de legislatia nationala.

- Atragerea de investitii strdine: Investitorii strdini care aplica filtre ESG vor fi mai inclinati sa
colaboreze cu entitati moldovenesti care sunt deja aliniate sau in curs de aliniere la
standardele ESRS.

- Alinierea normativd: Banca Nationald a Moldovei (BNM) si alte institutii planifica instruirea
entitatilor privind standardele CSRD pentru a facilita integrarea pe piata europeana.

- Entitdti-mamd non-UE cu operatiuni in UE: Directiva se aplica si entitatilor din afara UE (deci
potential si celor moldovenesti) care au o cifra de afaceri neta de peste 150 de milioane EUR
in UE si detin o filiala mare sau o sucursala cu rulaj de peste 40 de milioane EUR in UE.

n concluzie afirm3m cd CSRD nu este doar o cerintd legald europeand, ci un factor esential de
competitivitate si acces la piata pentru afacerile din Republica Moldova. Entitatile care incep sa se
pregateasca devreme fsi asigura un avantaj pe termen lung.
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