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ANNOTATION OF THE TRAINING COURSE
Unitatea de conținut  „Cadrul conceptual și aplicabilitatea raportării integrate în contextul sustenabilității climatice” abordează cadrul conceptual și aplicabilitatea raportării integrate într-un peisaj economic global marcat de necesitatea sustenabilității. Această unitate de conținut pornește de la constatarea că raportările financiare tradiționale sunt insuficiente, deoarece se concentrează excesiv pe date istorice și active tangibile, eșuând în a reflecta riscurile viitoare sau valoarea activelor intangibile și a cunoștințelor care definesc succesul unei entități moderne. În acest context, raportarea integrată apare ca un proces de comunicare periodică ce prezintă o imagine globală a modului în care strategia, guvernanța și performanța unei organizații conduc la crearea de valoare pe termen scurt, mediu și lung.
Conceptul central al acestui curs este „integrarea”, definită ca reunirea părților financiare și nefinanciare într-un tot unitar pentru a restabili și completa viziunea asupra activității unei entități. Sustenabilitatea este astfel redefinită prin prisma capacității de a crea valoare în timp prin gestionarea celor șase capitaluri fundamentale: financiar, fabricat, intelectual, uman, social și de relații, precum și cel natural. Această abordare transformă modul de gândire al managementului, punând accent pe dezvoltarea durabilă care satisface nevoile prezentului fără a compromite resursele generațiilor viitoare.
Cursul analizează în detaliu cadrul legal european și internațional, evidențiind divergența dintre materialitatea financiară, axată pe interesele investitorilor, și dubla materialitate consacrată de reglementările Uniunii Europene. Principiul dublei materialități obligă entitățile să raporteze nu doar riscurile financiare pe care factorii externi le exercită asupra lor, ci și impactul propriilor activități asupra mediului și societății. Sunt studiate Directivele CSRD și standardele ESRS, care impun raportarea unor date ESG auditate pentru a crește transparența și comparabilitatea la nivel global. O componentă esențială a instruirii vizează actualizările legislative majore introduse prin pachetul OMNIBUS din februarie și aprilie 2025. 

		


TRAINING COURSE CONTENT
CADRUL CONCEPTUAL ȘI APLICABILITATEA RAPORTĂRII INTEGRATE ÎN CONTEXTUL SUSTENABILITĂȚII CLIMATICE

1. Fundamente teoretice privind raportarea integrată, sustenabilitatea și dezvoltarea durabilă în contextul economic actual
Raportarea financiară în forma sa actuală nu oferă informații cu privire la perspectivele de afaceri, adică cu privire la tipurile de riscuri și la amenințările legate de activitățile entității, cu privire la investițiile și proiectele realizate, și privind activitățile de mediu și factorii intangibili care afectează valoarea entității.
Punctele slabe esențiale ale situațiilor financiare tradiționale: 
· concentrarea pe datele istorice și pe indicatori financiari decât pe indicatorii non-financiari ai succesului financiar viitor, 
· eșecul în a satisface în mod adecvat nevoile utilizatorilor, 
· concentrarea pe măsurarea fiabilă a activelor decât pe active necunoscute și cunoștințe care stau la baza succesului unei entități moderne, 
· concentrarea pe date agregate și pe abordarea pe termen scurt, etc.
Principalele diferenţe dintre raportarea financiară şi raportarea integrată sunt sintetizate în tabelul 1. 
Informaţiile din situaţiile financiare sunt insuficiente pentru a oferi o imagine în ansamblu asupra activităţii unei entităţi. Pentru a prezenta o imagine globală cu privire la o entitate, raportările vor trebui să cuprindă atât situaţiile financiare tradiţionale, cât şi o parte de informaţii cu caracter nefinanciar care să includă date cu privire la:
· dezvoltarea durabilă, 
· impactul activităţii entităţii asupra mediului, 
· responsabilitatea socială. 
Astfel, efectele crizei economice globale au pus în discuţie fiabilitatea raportărilor financiare şi au evidenţiat necesitatea unui sistem de raportare mai cuprinzător, care să prezinte modul în care activitatea marilor entități influenţează interesul public, mediul şi societatea. 

Tabelul 1 
Diferenţe dintre raportarea financiară şi raportarea integrată
	Criteriu de comparare
	Raportare curentă
financiara
	Raportare integrată

	Încredere
	Dezvăluire limitată
	Transparenţă crescută

	Scopul raportării
	Aprecierea situaţiei financiare curente
	Corespunde concepţiei capitalului – aprecierea situaţiei financiare curente, ţinând cont de posibilităţile alternative de investire a capitalului şi prezentarea avantajelor concurenţiale ale entităţii la formarea valorii acesteia

	Unitatea de măsură
	În mare parte, indicatori financiari (exprimaţi valoric)
	Indicatori financiari (exprimaţi valoric) şi non-financiari (în unităţi naturale, muncă, convenţionale)

	Abordare (gândire)
	Izolată
	Integrată

	Focalizare
	Trecut (contabilitate operativă)
	Trecut şi viitor; Conectare la strategie (Baza – contabilitatea strategică)

	Orizont de timp
	Termen scurt
	Termen scurt, mediu, lung

	Adaptabilitate
	Limitată la reguli
	Răspunde la cerinţele individuale

	Elemente de bază
	Active, datorii şi capital; venituri şi cheltuieli; încasări şi plăţi de numerar; profit/pierdere; flux net de numerar
	Fluxul actualizat de numerar; valoarea adăugată economică; valoarea capitalului acţionar; goodwill-ul etc.



Raportarea financiară conform IFRS a câştigat deja popularitate în rândul utilizatorilor situaţiilor financiare, IFRS-urile fiind în prezent cele mai folosite standarde de raportare financiară la nivel mondial. Acestea au obţinut o amplă recunoaştere şi în Republica Moldova. 
Cu toate acestea, investitorii şi mulţi alţi utilizatori interesaţi cer tot mai multe metode noi de reprezentare a informaţiilor pentru a evalua posibilitatea de a obţine venituri din investiţii în entități. Una dintre aceste noi metode a devenit la nivel mondial raportarea integrată. Ea poate fi adoptată şi de entităţile economice din Republica Moldova. 
Noţiunea de „integrare” provine din punct de vedere etimologic din cuvintele latineşti integro, integrare, respectiv integratio-integrationis, utilizate cu sensul de a renova, a restabili, a întregi, a completa; altfel spus a pune la un loc mai multe părţi într-un tot unitar, elementele constitutive devenind părţi integrante. Termenul de integrare este pentru prima dată definit în prima ediţie a The Oxford English Dictionary prin combinarea părţilor într-un întreg.
Prin raportările integrate se trece la o nouă etapă a raportărilor la nivelul entităților, avându-se în vedere că, pentru a furniza o imagine completă cu privire la activitatea desfăşurată de o entitate, raportările vor cuprinde atât partea tradiţională financiară, cât şi o parte nefinanciară care să furnizeze informaţii cu privire la sustenabilitate şi dezvoltare durabilă, impactul activităţii asupra mediului, capitalul uman, responsabilitatea socială.
Raportarea integrată este un proces în urma căruia rezultă o comunicare periodică, un raport integrat care urmăreşte valoarea creată de entitate de-a lungul timpului. La baza acestei raportări integrate stă o viziune cuprinzătoare asupra strategiei şi performanţei entităţii, atât din punct de vedere financiar, cât şi într-un plan mai larg, cum ar fi activele necorporale, raportarea socială şi de mediu, raportarea riscurilor. Un raport integrat este o comunicare concisă asupra modului în care strategia entităţii, guvernanţa ei corporativă, performanţa ei şi perspectivele duc la crearea de valoare pe termen scurt, mediu şi lung.
Raportul integrat este o combinaţie de informaţii, care în prezent sunt dispersate în diferite domenii: 
· situații financiare; 
· raportul conducerii; 
· raportul privind guvernarea corporativă şi remunerarea; 
· raportul de sustenabilitate. 
Deci, reprezintă un tot unitar şi este de o importanţă deosebită deoarece, în primul rând, redă relaţia dintre domeniile menţionate şi explică modul în care acestea afectează capacitatea entității de a stabili şi menţine durabil plusvaloarea.
Noțiunea de raportare integrată a apărut în cercetările științifice de specialitate de cîteva decenii. În 1995, cercetătorii (Eccles și Mavrinac) au prezentat rezultatele cercetărilor sale care confirmă interesul pieței pentru informațiile non-financiare (Eccles și Mavrinac, 1995), iar cărțile publicate ulterior au fost furnizate dovezi suplimentare cu privire la necesitatea suplimentării raportării tradiționale cu informații despre aspectele non-financiare, împreună cu indicațiile privind modul în care raportarea corporativă ar putea fi îmbunătățită.
Conform Cadrului general de raportare integrată și Consiliului Internaţional pentru Raportare Integrată „Raportul integrat este o comunicare concisă despre modul în care strategia, guvernarea, rezultatele şi perspectivele unei organizaţii, în contextul mediului său extern, conduce la crearea de valoare pe termen scurt, mediu şi lung”
Din punct de vedere al raportării integrate, sustenabilitatea înseamnă capacitatea unei entități de a crea valoare în timp. 
Conceptul de creare a valorii în timp rezultă din efectele asupra celor șase tipuri de capitaluri definite (capitalul financiar, uman, intelectual, natural, social și productiv) ca urmare a modelul de afaceri utilizat de către o entitate. Mai mult decât atât, raportarea integrată prin implementarea conceptului de gândire integrată în cadrul unei entități pune în evidență sustenabilitatea afacerii.
În sensul Cadrului general de raportare integrată, capitalurile sunt clasificate în felul următor: 
Capitalul financiar – grupul de fonduri care este: 
· disponibilul unei entități pentru a fi utilizat în producția de bunuri sau în prestarea de servicii, 
· obținut prin finanțare, de exemplu, prin datorii, capitaluri proprii sau subvenții, ori generat prin operațiuni sau investiții.
Capitalul fabricat – obiectele fizice fabricate (diferite de obiectele fizice naturale) disponibile unei entități pentru a fi utilizate în producția de bunuri sau în prestarea de servicii, inclusiv: 
· clădiri, 
· echipamente, 
· infrastructură (cum ar fi drumuri, porturi, poduri și stații de tratare a deșeurilor sau de epurare a apei). 
Capitalul fabricat este adesea creat de alte entități, dar include activele fabricate de entitatea raportoare spre a fi vândute sau situația în care acestea sunt păstrate pentru propriul uz.
Capitalul intelectual – elemente intangibile organizaționale, bazate pe cunoștințe, inclusiv: 
· proprietatea intelectuală, cum ar fi brevete, drepturi de autor, programe informatice, drepturi și licențe, 
· „capitalul organizațional”, cum ar fi cunoștințe, sisteme, proceduri și protocoale tacite.
Capitalul uman – competențele, aptitudinile și experiența oamenilor, precum și motivațiile acestora pentru a inova, inclusiv: 
· alinierea și susținerea lor față de cadrul general de guvernanță al unei entități, abordarea privind gestionarea riscurilor și valorile etice, 
· capacitatea de a înțelege, dezvolta și implementa strategia unei entități, 
· loialitățile și motivațiile pentru îmbunătățirea proceselor, bunurilor și serviciilor, inclusiv capacitatea lor de a conduce, a gestiona și a colabora.
Capitalul social și de relații – instituțiile și relațiile din și dintre comunități, grupuri de părți interesate și alte rețele, precum și capacitatea de a împărtăși informații în vederea creșterii bunăstării individuale și colective. 
Capitalul social și de relații include: 
· norme, valori și comportamente comune, 
· relațiile cu principalele părți interesate și încrederea și disponibilitatea de implicare pe care o entitate le-a stabilit și urmărește să le consolideze și să le protejeze în raport cu părțile interesate externe, 
· elementele intangibile asociate brandului și reputației dezvoltate de o entitate, 
· contractul social al unei entități de a-și desfășura activitatea.
Capitalul natural – toate resursele de mediu regenerabile și neregenerabile și procesele care furnizează bunuri sau servicii care susțin prosperitatea anterioară, curentă ori viitoare a unei entități. Acesta include: 
· aerul, apa, pământul, mineralele și pădurile, 
· biodiversitatea și sănătatea ecosistemelor
Sustenabilitatea afacerii vizează crearea unui echilibru adecvat între îmbunătățirea continuă pe termen scurt și lung atât a performanței financiare, cât și a performanței nefinanciare.
Termenul de „raportare privind sustenabilitatea” înlocuiește termeni precum „raportare non-financiară” şi „raportare de mediu, socială şi economică” (ESG).
Raportarea integrată are rolul de a asigura conectivitatea raportului financiar și cel de sustenabilitate, evidențiind relația de interdependeță dintre performanța financiară și nefinanciară, conceptul de creare a valorii pe termen lung, efectele asupra capitalurilor utilizate, precum și modelul de afaceri care include obligatoriu o strategie de sustenabilitate.
Raportarea cu privire la sustenabilitate reprezintă practica de măsurare și de comunicare a performanței organizaționale în vederea atingerii obiectivului de dezvoltare durabilă, această practică acoperind totodată răspunderea pentru această performanță în fața părților interesate interne și externe. Aceasta presupune raportarea cu privire la modul în care o entitate ține seama de aspectele legate de sustenabilitate în cadrul operațiunilor sale, de impactul său asupra mediului și de impactul său social și economic.
Dezvoltarea durabilă este definită ca „o dezvoltare care satisface nevoile prezente fără a compromite posibilitatea generațiilor viitoare de a răspunde propriilor nevoi”.
Dezvoltarea durabilă este înțeleasă ca o abordare cuprinzătoare care leagă cei trei piloni: sustenabilitatea mediului, sustenabilitatea socială și sustenabilitatea economică. Integrarea acestor piloni nu înseamnă neapărat că se fac compromisuri între mediu și dezvoltarea economică , ci, mai degrabă, că dezvoltarea durabilă poate să creeze locuri de muncă și poate genera o creștere economică.
Dezvoltarea durabilă promovează conceptul de conciliere între progresul economic şi social fără a pune în pericol echilibrul natural al planetei, aducând în prim plan un nou set de valori care va ghida viitorul model de progres economic şi social, valori ce vizează mai ales omul şi nevoile sale prezente şi viitoare, mediul natural – protejarea şi conservarea acestuia, precum şi atenuarea deteriorării actuale a ecosistemelor.
La nivelul entităţilor, raportarea integrată reprezintă soluţia la cerinţele tot mai mari ale investitorilor care caută să obţină o înţelegere strategică a viziunii entității, prin reunirea informaţiilor financiare şi non-financiare şi combinarea raportărilor interne şi externe, lucru care se va traduce într-o mai mare eficienţă, transparenţă şi consecvenţă.

2. Cadrul legal și caracterul obligatoriu al raportărilor sustenabilității climatice la nivel european și național
Pentru a înțelege peisajul actual al sustenabilității, trebuie să facem o distincție clară între abordarea europeană (centrată pe impactul social și de mediu total) și abordarea internațională (centrată pe riscurile financiare pentru investitori). În continuare se prezintă structura comparativă a celor două cadre normative:
1. Cadrul normativ european (Standardele ESRS / CSRD). Uniunea Europeană deține cel mai ambițios și detaliat cadru din lume, fiind pionierul conceptului de „Dublă Materialitate”. Aici se includ:
· Directiva CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive): Este „legea mamă” care obligă peste 50.000 de companii să raporteze date ESG auditate.
· Standardele ESRS (European Sustainability Reporting Standards): Sunt regulile tehnice (12 standarde la număr) care dictează exact ce trebuie raportat pe teme de mediu (E1-E5), sociale (S1-S4) și guvernanță (G1).
· Taxonomia UE: Un sistem de clasificare care stabilește dacă o investiție este cu adevărat sustenabilă.
· Principiul cheie: Dubla Materialitate. Entitatea trebuie să raporteze nu doar cum o afectează clima pe ea (risc financiar), ci și cum afectează ea planeta și oamenii (impact extern).
2. Cadrul normativ internațional (Standardele ISSB / IFRS). La nivel global, se urmărește crearea unui „limbaj universal” pentru piețele de capital, astfel încât un investitor din New York să poată compara o firmă din Tokyo cu una din Londra. Aici se includ:
· ISSB (International Sustainability Standards Board): Creat în cadrul Fundației IFRS (care stabilește standardele contabile mondiale), pentru a elimina confuzia cauzată de multitudinea de standarde voluntare (GRI, SASB, TCFD).
· Standardul IFRS S1: Cerințe generale pentru raportarea informațiilor financiare legate de sustenabilitate.
· Standardul IFRS S2: Raportări specifice legate de climă (emisii CO₂, riscuri fizice, riscuri de tranziție).
· Principiul cheie: Materialitatea Financiară. Accentul cade pe modul în care factorii ESG influențează valoarea întreprinderii și fluxurile de numerar pe termen scurt, mediu și lung.
Indicatorii ESG sunt utilizați frecvent în cadrele de raportare atât la nivel național, cat și international (GRI Standards – Global Reporting Initiative;  ESRS (UE) – European Sustainability Reporting Standards, alte cadre internaționale, precum  SASB, TCFD). 
În prezent, există un proces accelerat de armonizare internațională a standardelor de sustenabilitate pentru a reduce povara raportării. Această convergență globală urmărește un obiectiv comun – creșterea transparenței, comparabilității și credibilității informațiilor privind sustenabilitatea, necesare pentru tranziția către o economie durabilă.
Standardele Europene de Raportare de Sustenabilitate (ESRS) inițial urmau să fie aplicate de către toate entitățile care au obligația raportărilor de sustenabilitate, conform Directivei CSRD, începând cu anul 2025, după cum urmează:
· Primele raportări în anul 2025, pentru situațiile financiare din anul 2024, în cazul companiilor mari, listate, băncilor și asigurătorilor, dacă au mai mult de 500 de angajați – respectiv companiile care aveau obligații de raportare și conform Directivei anterioare (NFRD), înlocuită de Directiva CSRD; 
· Primele raportări în 2026, pentru anul financiar 2025, pentru celelalte companii mari, inclusiv companiile mari non-EU, dar listate; 
· Primele raportări în 2027, pentru anul financiar 2026, în cazul IMM-urilor listate, inclusiv cele non-EU. Totuși, IMM-urile au posibilitatea să amâne cu 2 ani raportările de sustenabilitate, până în 2029, pentru anul financiar 2028.
Amânarea aplicării raportării privind durabilitatea cu doi ani
La 26 februarie 2025, Comisia Europeană a introdus pachetul OMNIBUS al UE, o propunere menită să simplifice cerințele de reglementare pentru întreprinderile din UE. 
Comisia UE a avut în vedere consolidarea Directivei privind raportarea referitoare la sustenabilitatea corporativă (CSRD), a Directivei privind diligența necesară pentru asigurarea durabilității corporative (CSDDD) și a taxonomiei UE într-un singur regulament OMNIBUS. 
În aprilie 2025, Parlamentul a votat pentru amânarea aplicării raportării privind durabilitatea cu doi ani pentru al doilea și al treilea val de companii.
La fel ca în cazul normelor de raportare privind sustenabilitatea, în aprilie 2025 Parlamentul a votat pentru amânarea aplicării normelor de diligență. Întreprinderile mari, primele care ar trebui să înceapă să aplice normele, vor avea la dispoziție un an suplimentar pentru a se conforma.


Modificările OMNIBUS
1) Modificarea pragului de angajați pentru raportarea CSRD. 
Până acum, companiile cu peste 250 de angajați trebuiau să respecte normele Directivei CSRD. Dar, în temeiul actualizării OMNIBUS, acest număr a crescut la 1 000 de angajați.
Pentru întreprinderile mijlocii, aceasta este o schimbare destul de semnificativă. Multe companii care se pregăteau pentru conformitatea cu cerințele de raportare ar putea constata acum că nu mai sunt obligate prin lege să o facă. 
Acestea nu înseamnă că părțile interesate, cum ar fi investitorii, furnizorii sau chiar clienții, nu vor aștepta în continuare rapoarte privind durabilitatea. De fapt, renunțarea totală ar putea să nu fie cea mai inteligentă mișcare în ceea ce privește reputația și încrederea.
2) „Oprirea ceasului” pentru termenele de raportare. 
Pentru a soluționa dificultățile cu care se confruntă întreprinderile în ceea ce privește raportarea, Comisia Europeană a propus o inițiativă temporară de „oprire a ceasului” pentru termenele de raportare.
Întreprinderile din valul 2, care trebuiau inițial să prezinte primul raport pentru anul fiscal 2025, vor avea acum timp până în anul fiscal 2027 pentru a face acest lucru.
În final, OMNIBUS schimbă regulile jocului în ceea ce privește raportarea privind durabilitatea (sustenabilitatea), în special pentru întreprinderile mijlocii, însă deși sunt scutite din punct de vedere legal, cele care iau în serios sustenabilitatea vor continua probabil să raporteze în mod voluntar, deoarece este vorba de mai mult decât simpla respectare a normelor.
Noile Standarde introduc un nou concept al dublei materialități, cu alte cuvinte entitățile care au obligații de raportare trebuie să evalueze, să cuantifice și să prezinte informații atât in ceea ce privește impactul activității lor asupra mediului înconjurător și societății în ansamblu (responsabilitate socială, tratament al angajaților, guvernanță corporativă) dar și despre modul în care problemele sociale sau de mediu pot crea riscuri financiare dar și oportunități pentru entitățile raportoare.
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