Model de raport IFRS S2 – Riscuri și oportunități climatice

Companie: [Numele companiei]
Sector: [ex. Producție, Energie, Retail etc.]
Perioadă de raportare: [ex. 1 ianuarie – 31 decembrie 2024]
Cadru aplicat: IFRS S2 – Climate-related Disclosures

1. Guvernanță (Governance)
Compania noastră are un cadru de guvernanță bine definit pentru a monitoriza și gestiona riscurile și oportunitățile legate de schimbările climatice. Consiliul de administrație are responsabilitatea de a supraveghea strategia climatică și de a analiza periodic rapoartele privind performanța climatică. Pe linie executivă, un comitet de sustenabilitate coordonează activitățile legate de tranziția climatică, raportând direct către conducerea superioară.

2. Strategie (Strategy)
Am integrat riscurile climatice în strategia corporativă pe termen mediu și lung. Compania identifică următoarele riscuri și oportunități:
Riscuri fizice: Evenimente meteorologice extreme care pot afecta lanțul de aprovizionare și infrastructura.
Riscuri de tranziție: Reglementări mai stricte privind emisiile de carbon și posibile taxe pe carbon.
Oportunități: Investiții în tehnologii cu emisii reduse, eficiență energetică și produse ecologice.
Pentru testarea rezilienței strategiei noastre, am efectuat o analiză de scenariu climatic folosind două ipoteze:
(1) scenariu de încălzire globală de 1,5°C și
(2) scenariu de business-as-usual (>3°C).

3. Managementul riscurilor (Risk Management)
Riscurile climatice sunt integrate în cadrul general de gestionare a riscurilor corporative. Sunt identificate, evaluate și monitorizate în mod regulat prin următorii pași:
1. Cartografierea riscurilor climatice pe termen scurt, mediu și lung
2. Evaluarea probabilității și impactului financiar
3. Aplicarea de măsuri de atenuare și adaptare (ex. infrastructură rezilientă, asigurări)
Riscurile sunt raportate trimestrial către comitetul de audit și consiliul de administrație.

4. Indicatori și obiective (Metrics and Targets)
Emisii GES:
Scope 1 (emise direct): 12.500 tCO₂e
Scope 2 (indirecte, energie achiziționată): 8.200 tCO₂e
Scope 3 (alte emisii din lanțul valoric): în curs de evaluare
Obiective:
· Reducerea emisiilor Scope 1 și 2 cu 30% până în 2030 (față de anul de bază 2020)
· Trecerea la 100% energie regenerabilă în operațiuni proprii până în 2027
· Neutralitate climatică până în 2040
Monitorizăm indicatorii climatici folosind metodologia GHG Protocol și intenționăm să ne aliniem în viitor la cadrul Science-Based Targets (SBTi).

5. Observații finale
Acest raport este pregătit în conformitate cu standardul IFRS S2 și are ca scop furnizarea de informații relevante pentru investitori și părțile interesate, privind expunerea companiei la riscurile climatice și capacitatea sa de a crea valoare sustenabilă pe termen lung.
· Anexă (opțional)
· Glosar de termeni climatici
· Referințe metodologice
· Date suplimentare (ex. consum de energie, tipuri de surse regenerabile etc.)
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